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1. INTRODUCERE

Codul de etici al Companiei Municipale Intretinerea Arborilor si Spatiului Verde Bucuresti
S.A., denumiti in continuare CMIASVB SA / compania, cuprinde un un set de principii, valori si reguli
de conduiti ce trebuie luate ca referinta in toate activitatile administratorilor si angajatilor companiei.

Codul are menirea de a promova responsabilitatea sociali §i cultura calititii care, impreun, si
contribuie la oferirea unor servicii excelente §i a unei conduite ireprogabile in relatiile cu partenerii de
afaceri.

Aceastd viziune trebuie sd prevind producerea unor fapte reprobabile si ilicite care ar putea

apérea 1n desfdsurarea activitdtilor companiei.

2. TERMENI
in intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmétoarele semnificatii:

- salariat - persoana angajati numit intr-o functie in cadrul CMIASVB SA in conditiile
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare

- functie - ansamblul atributiilor §i responsabilititilor stabilite de citre CMIASVB SA,
in temeiul legii, in figa postului

- consilier de eticd - salariatul desemnat pentru consiliere etici de citre conducitorul
companiei

- abatere disciplinard — orice faptd sdvarsitd cu vinovitie, in legiturd cu activitatea
desfaguratd, constind dintr-o actiune sau inactiune, prin care s-au incilcat prevederile legale si orice alte
reglementari sau dispozitii interne

- sanctiune disciplinard — méasura de constringere previzuti de legislatia muncii care

poate fi aplicatd de angajator salariatului ca urmare a savarsirii de catre acesta a unei abateri disciplinare

3. DOMENIUL DE APLICARE
Codul de Etica reprezintid un ansamblu de principii si reguli de conduiti pe care salariatii din
cadrul CMIASVB SA trebuie sa le respecte si sd le aplice in desfasurarea activitifilor in cadrul

companiei.
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Normele de etica profesionald prevdzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru personalul
incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Linia etica rezultatd din aplicarea prezentului cod urméreste responsabilizarea salariatilor,
precum si definirea unui comportament individual al salariatilor in concordanté cu principiile morale.

Implementarea codului de eticd in cadrul CMIASVB SA este utild pentru promovarea unei
conduite profesionale etice si evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputatia societitii si

care ar aduce prejudicii companiei.

4. PRINCIPII GENERALE
CMIASVB SA este structuratéd pe un set de principii a caror respectare asigurd un mediu stabil

de dezvoltare armonioasi:

- profesionalism — principiu conform céruia personalul companiei are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta si eficienta

- cinste si corectitudine — principiu conform céruia personalul CMIASVB SA trebuie si fie de
buné-credinta si si actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu

- angajament — acest principiu presupune dorinta fiecarui salariat al CMIASVB SA de a
progresa si de a-si imbunititi performantele astfel incat si asigure lucréri de calitate

- integritate morali — principiu care interzice salariatului CMIASVB SA si solicite sau sa
accepte, direct sau indirect, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material

- deschiderea si transparenta — principiu conform céruia activitatile desfagurate de salariati *
exercitarea atributiilor pot fi supuse monitorizirii beneficiarilor

- confidentialitatea — pricipiu conform céruia niciun salariat nu va transmite pe toatd durata
contractului individual de munca si nici dupé incetarea acestuia date sau informatii dobandite in timpul

indeplinirii atributiilor de serviciu,

5. OBIECTIVE
Obiectivele prezentului cod sunt:
a) sa ofere referinte etice pentru toti cei implicati in activititile companiei;

b) sa promoveze responsabilitatea sociali;
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c) si asigure transparenta in relatiile dintre conducerea companiei si actionarii acesteia;

d) si serveascd drept suport pentru elaborarea si aplicarea politicilor comerciale, de mediu, de
piatd §i, nu in ultimul rand, sociale;

e) s prevind Incdlcarea normelor legale si de conduita sociali.

Angajamentul fatd de aceste obiective presupune ci fiecare persoani din companie:

a) cunoaste, intelege si respecti legile, reglementirile si normele aplicabile;

b) utilizeaza consecvent criteriile, standardele si indicatorii de performantid in desfasurarea
activitatii specifice;

c) mentine un nivel ridicat de competenta profesional;

d) are o atitudine obiectivi in activititile pe care le executa, oferd informatii corecte, face afirmatii
si 1si exprima opinii doar in cunostinti de cauzi, dincolo de orice apreciere individuald emotionals,
bazati pe prejudeciti si impresii;

€) facerecomandiri §i ia decizii bazate exclusiv pe date factuale si pe informatii precise, verificate
temeinic;

f) 1si asuma responsabilitatea personald pentru afirmatiile si opiniile exprimate si poate dovedi
oricand acordul dintre acestea si reglementirile legale aplicabile, sau regulile interne ale societatii;

g) acceptd obligatia de a rdspunde pentru activititile Intreprinse, opiniile §i concluziile formulate
si de a suporta consecintele pentru posibilele neimpliniri;

h) in toate actiunile intreprinse urméreste sa fie responsabil fati de salariati, mediu, comunitate si
alte parti implicate;

i) executd lucririle si sarcinile cu profesionalism, afisdnd o atitudine deschisi si participativa,
comunicand In permanenti cu persoanele/ departamentele implicate;

j)  este deschis la initiative noi, atat din punct de vedere comercial, cét si tehnic, rispunzind la

schimbdrile din piata de profil.

6. MONITORIZAREA $I CONTROLUL NORMELOR DE CONDUITA
in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod, va fi desemnat un consilier de etici
pentru consiliere si monitorizare a respectirii normelor de conduiti care executi urmétoarele functii:

a) acordarea de consultanti si asistentd salariatilor cu privire la respectarea normelor de conduiti
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b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului Cod de conduitéa in cadrul companiei

c) Iintocmirea de rapoarte periodice privind respectarea normelor de conduiti de cétre salariati

7. RASPUNDERE $I SANCTIUNI

7.1. Reguli privind raspunderea
incalcarea normelor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinara a personalului.
Urmitoarele fapte constituie abateri disciplinare:
a) Intirzierea sistematica in efectuarea lucririlor
b) Neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor
¢) Refuzul de a indeplini atributiile de serviciu
d) Absente nemotivate de la serviciu
e) Nerespectarea in mod repetat a programului de lucru
f) Interventiile pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal
g) Nerespectarea secretului profesional
h) Manifestiri care aduc atingere prestigiului companiei
i) Coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pana la trafic de influenti cu recurgere
la bani, servicii, cadouri)
j) Distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si utilizarea lor in scopuri ilicite
k) Dezviluirea de informatii confidentiale sau care ar avea un impact negativ asupra companiei
1) Orice forma de agresare fizicd sau morala

m) Discriminarea sub orice forma

7.2. Sanctiuni
Sanctiunile disciplinare sunt urmétoarele:
a) Moustrare scrisi
b) Diminuarea drepturilor salariale cu 5-10% pe o perioadi de pana la 3 luni
¢) Retrogadarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogadarea pentru o perioadi de maxim 60 zile

d) Desfacerea disciplinari a contractului individual de munca
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Sanctiunile disciplinare se aplicé in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivérsite de salariat,
avandu-se in vedere urmétoarele:

a) Imprejuririle in care fapta a fost savarsita

b) Gradul de vinovitie al salariatului

¢) Consecintele abaterii disciplinare

d) Comportarea generald in serviciu a salariatului

e) Eventuale sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta

8. DISPOZITII FINALE
Regulile privind conduita eticd prezentate in prezentul cod sunt obligatorii pentru toti membrii
conducerii, precum §i pentru ceilalti salariati.

Dispozitiile prezentului cod se completeazi cu prevederile legislatiei muncii.

Director General
Marian Aurelian Bargiu

Intocmit,
Consilier de etica
Elena Moldyvan
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